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ASSOCIACAO DESPORTIVA
PARA DEFICIENTES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO 001/2025

A ASSOCIA(;AO DESPORTIVA PARA DEFICIENTES ADD entidade de prética
de esportes para pessoas com deficiéncia, fundada em 1996 com sede na cidade
de Séo Paulo, que mantém projetos com atividades regulares e gratuitas de
iniciacdo e treinamento em modalidades paradesportivas tais como voleibol,
basquetebol em cadeira de rodas, natacéo, bocha, Tenis de mesa e futebol entre

outras, considerando que:

1. a manutencao financeira dessas atividades é realizada, prioritariamente, com
financiamento de recursos advindos das Lei de Incentivo ao Esporte;

2. que a contracdo de profissionais para atuacdo nas atividades mencionadas
exige um processo seletivo;

3. em diversos momentos do ano de 2025 haverd a contracdo de profissionais
para atuac&o nos projetos da ADD;

4. um processo seletivo demanda tempo, atencdo, responsabilidade e

transparéncia;

decide tornar publica a abertura de inscricbes de processo seletivo para provimento
de cadastro de reserva para profissionais de Educacdo Fisica, Esporte,
Psicologia, Psicopedagogia, Assistente Administrativo, Assistente
Financeiro, Estagiarios e Apoio Operacional para atuacdo nos projetos
esportivos para pessoas com deficiéncia no ano de 2025, de acordo com a tabela

de profissionais e suas atribui¢cdes, abaixo.
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| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Dos requisitos e condi¢gbes para contratacao

1.1 - Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
1.2 - Ter no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
1.3 — Comprovar graduacédo de Bacharelado em Educacéo Fisica, Esportes e nas
areas especificas de atuacdo, quando requerida;
1.4 — Carga horaria a ser distribuida de acordo com a programacao de atividades
gue inclui treinamento diario e jogos, preferencialmente aos finais de semana (Ver
tabela de descricao da vaga).
1.5 - Os critérios de avaliacdo deste processo seletivo levardo em conta a
experiéncia profissional no ensino de esportes e atividades fisicas convencionais
ou adaptadas para pessoas com deficiéncia, bem como o envolvimento do
interessado em atividades voluntarias, estagios, trabalhos sociais envolvendo ou
nao pessoas com deficiéncia.
1.6 - Aremuneracéo sera de acordo com a tabela de descricédo da vaga.
1.7 - O regime de trabalho podera ser CLT ou (MEl/autbnomo).
No caso de Autbnomo ou MEI a atuacdo ser4 mediante solicitacdo prévia e
demanda especifica, observando o enquadramento do perfil do profissional

interessado nas atividades e necessidades do projeto;

2. DA INSCRICAO

2.1- Os interessados deverdo preencher a ficha de inscricdo através do link
abaixo, até o dia 03/02/2025.

https://forms.office.com/r/lUVzJzVm9al
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2.2- Os interessados que forem aprovados na avaliacdo, de acordo com as
informacdes do link de inscricdo, serdo informados para comparecimento a
sede da ADD localizado no bairro do Jabaquara na cidade de S&o Paulo,

para uma entrevista em dia e horario a ser informado posteriormente.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS:

3.1 - O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do processo seletivo;

3.2 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importarda na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais;

3.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées
e na aceitacao técita das condi¢gfes deste processo seletivo.

3.4 - Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas
(se for o caso);

3.5 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao processo seletivo nas dependéncias do local onde forem
realizadas as entrevistas.

3.6 — Candidatos que ja tenham atuado nos projetos da ADD poderéo ter aumento
na pontuacdo para contratacdo, pela experiéncia no desenvolvimento das

atividades.

ADD - Associagédo Desportiva para Deficientes
Sede Administrativa — Rua das Pitombeiras, 296 - Vila Parque Jabaquara - S0 Paulo - SP - Cep: 04321-160
TellFax.; (11) 5011-6133  www.add.org.br


http://www.add.org.br/

000

ASSOCIACAO DESPORTIVA
PARA DEFICIENTES

3.7 - Esse processo visa o preenchimento de vagas para atuagcdo nos projetos

mantidos pela ADD ao longo de 2025.

3.8 - Os casos omissos nesse Edital seréo resolvidos pela ADD — ASSOCIACAO
DESPORTIVA PARA DEFICIENTES.

3.9. O preenchimento das fichas e /ou entrevistas iniciais ndo garantem a

contratacdo imediata, as contratacdes ocorrerdo ao longo do ano de 2025.

S&o Paulo, 20 de janeiro de 2025

REGINA CELIA DA SILVA

Presidente

ADD - Associagao Desportiva para Deficientes
Sede Administrativa — Rua das Pitombeiras, 296 - Vila Parque Jabaquara - S0 Paulo - SP - Cep: 04321-160
TellFax.; (11) 5011-6133  www.add.org.br


http://www.add.org.br/

000

ASSOCIACAO DESPORTIVA
PARA DEFICIENTES

TABELA DE DESCRICAO DAS VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA 2024

Tabela 1. Técnico Esportivo

Modalidades Requisitos
Equipes competitivas de basquetebol em cadeira | Graduagdo concluida bacharel em
de rodas, voleibol, ténis de mesa, atletismo. Educacéo Fisica/Esporte com registro
e em dia com o CREF.

Caracteristicas da vaga:

1.1- Carga horaria a ser distribuida de acordo com a programacéao de atividades que inclui

treinamentos diarios (manha, ou tarde/noite) e jogos, preferencialmente aos finais de

semana conforme tabela de jogos das competicdes e eventos.

1.2- Os critérios de avaliagdo deste processo seletivo levardo em conta a experiéncia

profissional no ensino e treinamento das modalidades constante neste quadro

(olimpico/paralimpico), bem como o envolvimento do interessado em atividades voluntarias,

estagios, trabalhos sociais envolvendo a pessoas com deficiéncia.

1.3- A remuneracdo mensal serd a praticada no mercado e sera informada antes da
entrevista presencial.

1.4- Os candidatos selecionados seréo contratados em regime de CLT.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Planejar, organizar e implementar sessées de treinamento técnico, tatico e organica e
funcional para atletas com deficiéncia, praticantes de modalidades paradesportivas em nivel
de rendimento e formacéo de novos atletas, bem como participar de competicoes.

A acao do profissional também devera estar direcionada para:

. Aumentar a participacdo e interesse por meio de sessdes de atividades de alta
gualidade e conteudo, construindo uma boa relacdo profissional com as pessoas
chaves do programa de rendimento da ADD: participantes, familiares, gestores,
patrocinadores e apoiadores.

o Implementar e acompanhar todos os métodos de boas praticas definidas pela ADD
no que se refere aos parceiros e patrocinadores.

o Aumentar a participacao de interessados na pratica paradesportiva, favorecendo o
acesso a formacdo de novos atletas, com suave transicdo para as equipes de
competicao.

o Garantir que participantes com talentos sejam incentivados ao progresso para
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atingir o seu potencial paradesportivo.

o Adaptar sessbes de treinamentos e atividades para que todos os participantes,
com 0s requisitos minimos, possam participar das equipes.

o Garantir a conservacdo e manutencdo de todos os equipamentos esportivos da
ADD, bem como zelar pelo uso das instalacdes cedidas pelos parceiros.

o Documentar todas as acodes relacionadas ao acompanhamento e avaliagdo das
sessOes de atividades fisicas e esportivas, implementando os mais altos padrbes de
registo e tratamento de informacbes através de relatérios semanais, mensais,
controle de frequéncia e planejamento anual.

o Estar sempre disposto a realizar as atividades em que a ADD precisar de sua
participacao.

Tabela 2. Assistente Técnico Esportivo

Modalidades Requisitos

Assistente Técnico de equipes competitivas de | Graduacdo concluida bacharel em
basquetebol em cadeira de rodas, voleibol, ténis de | Educac¢éo Fisica/Esporte com registro
mesa, atletismo. e em dia com o CREF.

Caracteristicas da vaga:

1.1- Carga horaria a ser distribuida de acordo com a programacao de atividades que inclui

treinamentos diarios (manhd, ou tarde/noite) e jogos, preferencialmente aos finais de

semana conforme tabela de jogos das competicdes e eventos.

1.2- Os critérios de avaliacdo deste processo seletivo levardo em conta a experiéncia

profissional no ensino e treinamento das modalidades constante neste quadro

(olimpico/paralimpico), bem como o envolvimento do interessado em atividades voluntarias,

estagios, trabalhos sociais envolvendo a pessoas com deficiéncia.

1.5- A remuneracdo mensal sera a praticada no mercado e sera informada antes da
entrevista presencial.

- Os candidatos selecionados serdo contratados em regime de CLT.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Auxiliar na implementacao de sessdes de treinamento técnico, tatico e organica e funcional
de atletas deficientes fisicos praticantes de basquetebol em cadeira de rodas em nivel
competitivo e formativo.
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A acdo do profissional também devera estar direcionada para:

e Aumentar a participacdo e interesse por meio de sessbes de atividades de alta
qualidade e conteudo, construindo uma boa relacdo profissional com as pessoas

chaves do programa de rendimento:
patrocinadores e apoiadores.

Participantes, familiares, gestores,

o Implementar e acompanhar todos os métodos de boas praticas definidas pela ADD
no que se refere aos parceiros e patrocinadores.

o Aumentar a participacdo de interessados na pratica do basquetebol em cadeira de
rodas, favorecendo o acesso a formacdo da base paradesportiva com suave

transicéo para as equipes de competicao.

o Garantir que participantes com talentos sejam incentivados ao progresso para

atingir o seu potencial esportivo.

o Adaptar sessdes e atividades para que todos os participantes, com 0s requisitos

minimos com possam participar das equipes.

o Garantir a conservacdo e manutencdo de todos os equipamentos esportivos da
ADD, bem como zelar pelo uso das instalacdes cedidas pelos parceiros.

o Documentar todas as acoes relacionadas ao acompanhamento e avaliacdo das
sessOes de atividades fisicas e esportivas, implementando os mais altos padrbes de
registo e tratamento de informacdes através de relatorios semanais.

o Estar sempre disposto a realizar as atividades em que a ADD precisar de sua

participagao.

Tabela 3. Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes Gerais

Requisitos

Professor de Educacdo Fisica para atuacdo no
programa de iniciacdo ao Esporte Adaptado com o
desenvolvimento de atividades paradesportivas
diversificadas e especificas.

Graduacao concluida como Bacharel
em Educacdo Fisica, Esporte ou
Ciéncias Atividade Fisica, com registo
e em dia com o CREF.

Caracteristicas da vaga.

1 — Carga horaria a ser distribuida durante a semana (até 40h/semanais) no periodo da
tarde e sabado integral (8h as 18h), de acordo com a programacao de atividades diarias.
2 - O critério de avaliacdes deste processo seletivo levard em conta a experiéncia
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profissional com o publico de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e com TEA
(Transtorno do Espectro Autista), bem como o envolvimento do interessado em
atividades voluntérias, estagios e trabalhos sociais envolvendo pessoas com deficiéncia.
3 — A remuneracdo mensal sera a praticada no mercado e sera informada antes da
entrevista presencial.
4 - Os candidatos selecionados poderéo ser contratados em regime de CLT

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1. Orientar, treinar, instruir, supervisionar e auxiliar na elaboracdo do planejamento de
atividades fisicas e esportivas, envolvendo as modalidades paradesportivas para criangas,
jovens e adultos com deficiéncia fisica e intelectual, bem como realizando outras tarefas
correlatas a area de atuacao.

Tabela 4. Professor de Educacéo Fisica - Autbnomo

Atribuicdes Gerais Requisitos

Professor de Educacdo Fisica para atuacdo no | Graduacdo concluida como Bacharel
programa de iniciacdo ao Esporte Adaptado com o | em Educacdo Fisica, Esporte ou
desenvolvimento de atividades paradesportivas | Ciéncias Atividade Fisica, com registo
diversificadas e especificas. e em dia com o CREF.

Caracteristicas da vaga.

1 — Carga horéria a ser distribuida durante a semana no periodo da tarde e sabado integral
(8h as 18h), de acordo com a programacao de atividades diarias

2- O critério de avaliacdes deste processo seletivo levarA em conta a experiéncia
profissional com o publico de pessoas com deficiéncia fisica e intelectual e criancas com
TEA (transtorno do Espectro Autista), 3 bem como a disponibilidade de dias e horarios que
o candidato disponibilizara para o trabalho

4— A remuneracdo mensal sera a praticada no mercado e sera informada antes da
entrevista presencial.

5- Os candidatos selecionados poderdo ser contratados em regime Autonomo para aulas
semanais, pontuais e/ou eventos.

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS

1. Orientar, treinar, instruir, supervisionar e auxiliar na elaboracdo do planejamento de
atividades fisicas e esportivas, envolvendo as modalidades paradesportivas para criancas,
jovens e adultos com deficiéncia fisica e intelectual, bem como realizando outras tarefas
correlatas a area de atuacéo.
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Tabela 5. Profissionais Gestéo e Estagiario Educacéo Fisica

Vagas Requisitos
Gerente geral Para os cargos de Gerente esportivo, Coordenador
Gerente esportivo de Esporte ou Assistente Coordenacdo Graduacao
Coordenador de Esporte concluida em Educacéo Fisica, Esporte ou Ciéncias
Assistentes de Coordenacéao da Atividade Fisica em dia e com registro no
Assistente Financeiro Conselho de Classe. Para o cargo de gerente Geral,
Assistente Administrativo graduacdo em Administracdo de Empresas. Para os
Estagiario Educacao Fisica demais cargos, graduacdo em andamento ou
concluida em qualquer area.

Caracteristicas da vaga.

1 — Carga horaria a ser distribuida durante a semana no periodo da tarde e sabado integral
(8h as 18h), de acordo com a programacéo de atividades diarias.

2 - O critério de avaliacbes deste processo seletivo levarA em conta a experiéncia
profissional com o publico de pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, bem como o
envolvimento do interessado em atividades voluntarias, estagios e trabalhos sociais
envolvendo pessoas com deficiéncia.

3 — A remuneracdo sera a praticada no mercado.

4 - Os candidatos selecionados poderdo ser contratados em regime de CLT ou prestacéo
de servicos autbnomos (MEI).

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Gerente Geral: Gestdao administrativa e financeira, incluindo prestacdo de contas, gestao
RH e gestdo operacional de projetos sociais e esportivos, com experiéncia em gestao de
recursos publicos.

Gerente Esportes: Implantacdo de projeto esportivo para pessoas com deficiéncia,
estabelecendo planejamento anual de atividades, capacitacdo e treinamento de
profissionais, monitoramento e avaliacdo das atividades do projeto e profissionais.

Coordenador de Esporte: coordenar o planejamento anual de execucdo de atividades de
treinamento e iniciagdo ao esporte adaptado, envolvendo profissionais, equipamentos e
materiais esportivos para pessoas com deficiéncia e realizar o acompanhamento de indices
de monitoramento do desenvolvimento biopsicossocial e independéncias dos participantes
do projeto.

Assistente Administrativo/Financeiro: Auxiliar as atividades administrativas, compras e
financeiras, inserir dados nos sistemas de gestdo, emitir relatérios e dar suporte para
atividades administrativas e financeiras para a geréncia geral e coordenacao técnica, bem
como outras atividades correlatas a funcao.

Estagiario de Educacdo Fisica: Estagio supervisionado de observacdo, participacdo e
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regéncia sob supervisdo de um profissional graduado em Educacgéo Fisica ou Esporte.

Tabela 7. Apoio técnico operacional

Vagas Requisitos

Apoio Técnico Ensino médio completo ou cursando ensino
superior, com habilitacdo, para conducédo de
veiculos categoria minima C ou D.

Caracteristicas da vaga:

1.1- Carga horaria a ser distribuida de acordo com a programacdo de atividades,

preferencialmente aos sabados das 8h as 18h.

1.2- Os critérios de avaliacdo deste processo seletivo levardo em conta a experiéncia

profissional no ensino e treinamento das modalidades constante neste quadro

(olimpico/paralimpico), bem como o envolvimento do interessado em atividades voluntarias,

estagios, trabalhos sociais envolvendo a pessoas com deficiéncia.

2.3- A remuneracdo mensal serd a praticada no mercado e sera informada antes da
entrevista presencial.

2.4 0s candidatos selecionados atuardo como CLT.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Apoiar as atividades esportivas auxiliando na organizacdo de materiais esportivos,
organizacdo de cadeira de rodas, distribuicdo de materiais, acessorios e lanches para
equipe, transporte de materiais para locais de treinos.

Tabela 8. Psicologia e Psicopedagogia

Vagas Requisitos
Psicologia Graduacdo em Psicologia ou Pedagogia com
Psicopedagogia especializacdo em Psicopedagogia

Caracteristicas da vaga:

1.1- Carga horaria a ser distribuida na semana: preferencialmente aos sdbados, de forma
integral (9h as 18h) ou meio periodo (9h as 12h ou 14h as 18h); durante a semana a partir
das 14h; ou de acordo com necessidade das atividades e disponibilidade do profissional na

semana.
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1.2- Os critérios de avaliacdo deste processo seletivo levardo em conta a experiéncia

profissional no ensino e treinamento das modalidades constante neste quadro

(olimpico/paralimpico), bem como o envolvimento do interessado em atividades voluntarias,

estagios, trabalhos sociais envolvendo a pessoas com deficiéncia.

2.5- A remuneracdo mensal serd a praticada no mercado e serd informada antes da
entrevista presencial.

2.6 Os candidatos selecionados atuardo ou como prestador de servico autbnomo, MEI ou
CLT.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

1) Identificar as variaveis de interferéncia no processo de aprendizagem formal e nao
formal de criancas e adolescentes com deficiéncia;

2) Orientar os pais na tomada de condutas familiares que possam melhorar a
aprendizagem escolar de criancas e adolescentes com deficiéncia.

3) realizar atividades que possam desenvolver de forma positiva as potencialidades de
aprendizagem, assegurando igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na
escola de criancas e adolescentes com deficiéncia;

4) Acompanhar o desenvolvimento escolar de criancas e adolescentes com deficiéncia
oferecendo subsidios as suas escolas quanto a condutas para melhorar o seu
rendimento na escola.

ADD - Associagédo Desportiva para Deficientes
Sede Administrativa — Rua das Pitombeiras, 296 - Vila Parque Jabaquara - S0 Paulo - SP - Cep: 04321-160
TellFax.; (11) 5011-6133  www.add.org.br



http://www.add.org.br/

